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Neovisno izvješće s izražavanjem ograničenog uvjerenja o 
Izvješću o primicima za 2022. godinu 
  
  
Upravi i Nadzornom odboru društva Jadroplov d.d. 

  
  

Predmet ispitivanja 

Na temelju odredbi članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima i ugovora zaključenog s 
društvom Jadroplov d.d. („Društvo“), obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja 
priloženog Izvješća o primicima članova Nadzornog odbora i članova Uprave za godinu koja je završila 
31. prosinca 2022. („Izvješće o primicima“) koje je sastavila uprava Društva. 
  

Primjenjivi kriteriji 

Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima i zahtjevi 
vezani uz objavu njihovih primitaka sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o 
trgovačkim društvima. 
  

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za: 
  
• sastavljanje Izvješća o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz članka 

272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r 

stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima, 
• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i 

procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima, 
• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama članka 

272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, i 
• objavljivanje Izvješća o primicima na web stranici Društva u skladu s odredbama članka 272.r 

stavka 4. 
  
Uprava Društva je također odgovorna održavati sustav internih kontrola koji u ograničenoj mjeri 
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrže materijalne greške, bilo zbog prijevare ili pogreške. 
  

Naše odgovornosti 

Naša odgovornost je izdati izvješće o Izvješću o primicima u skladu sa zahtjevima članka 272.r stavka 
3. Zakona o trgovačkim društvima. Obavili smo angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja u 
skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) - 
Angažmani s izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija. 
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Naša neovisnost i kontrola kvalitete 

Primjenjujemo Međunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, održavamo 
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uključujući dokumentirane politike i postupke u vezi s 
poštivanjem etičkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva. 
  
Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne računovođe 
koji je izdao Međunarodni odbor za računovodstvo i koji se temelji na načelima integriteta, 
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i profesionalnom ponašanju. 
  

Sažetak obavljenog posla 

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeće postupke: 
• postavili smo upite članovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Društvu, u svrhu 

stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvješća o primicima; 
• od Društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022. godine i 

provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću o primicima; 
• podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima uskladili smo s računovodstvenim 

evidencijama Društva (glavna knjiga i pomoćne knjige) za godinu koja je završila 31. prosinca 
2022.; 

• pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Društva (ugovore i isplate) vezanu 
za podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima; i 

• provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe članka 272.r 
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 

  
Priroda i opseg naših postupaka utvrđeni su na temelju naše procjene rizika i naše stručne prosudbe 
kako bismo stekli ograničeno uvjerenje. 
  
Opseg angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja znatno je manji od opsega angažmana s 
izražavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uključujući razumijevanje 
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. 
  
Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da čine odgovarajuću osnovu za naš 
ograničeni zaključak. 
  

Zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja 

Na temelju našeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, ništa nam nije skrenulo pozornost što bi 
uzrokovalo da povjerujemo kako Izvješće o primicima za godinu koja je završila 31. prosinca 2022. 
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u članku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim 
društvima. 
  

Ograničenje distribucije i uporabe 

Ovo je izvješće sastavljeno isključivo za Upravu, u skladu s našim ugovorom, kao pomoć Društvu u  
izvještavanju u svezi  Izvješća o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe određene člankom 272.r 
stavkom 3. Zakona o trgovačkim društvima. Dopuštamo objavljivanje ovog izvješća na web stranici 
Društva u skladu s člankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovačkim društvima. 
U najvećoj mjeri dopuštenoj zakonom, ne prihvaćamo i ne preuzimamo odgovornost za naš rad ili ovo 
izvješće prema drugima osim prema Upravi Društva, izuzev u slučajevima gdje smo takve uvjete 
izričito dogovorili u pisanom obliku. 
  
Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvješće s izražavanjem ograničenog 
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno mišljenje o usklađenosti Društva s 
člankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 
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Uprava Društva odgovorna je za objavljivanje Izvještaja o primicima na web stranicu Društva kao i za 
točnost sadržanih podataka. Opseg našeg obavljenog posla ne uključuje pregledavanje navedenoga; 
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo 
doći u Izvješću o primicima na temelju ovog Neovisnog izvješća s izražavanjem ograničenog uvjerenja 
ili bilo kakve razlike između izvješća koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Društva. 

PricewaterhouseCoopers d.o.o. 
Zagreb, 18. srpnja 2023. 

John Mathias Gasparac Ivan Golub 
Predsjednik Uprave Ovlašteni revizor 
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PRILOG  

 

Na temelju članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima (N.N. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19; u daljnjem tekstu: ZTD) i 
Kodeksa korporativnog upravljanja, Uprava i Nadzorni odbor društva Jadroplov d.d. sa sjedištem u Splitu, 
OIB:544318281008 (u daljnjem tekstu: Društvo) dana 03. srpnja 2023. godine sastavljaju sljedeće 
 

IZVJEŠĆE 
O PRIMICIMA ČLANOVA NADZORNOG ODBORA I UPRAVE ZA 2022. GODINU 

 
 

1) UVOD 
 

U Izvješću o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Društvo ili neko drugo ovisno društvo 
u sastavu Jadroplov Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutačnom i bivšem članu Uprave i 
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine. 
 
Sve isplaćene novčane i nenovčane nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Društva. Primici 
su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odražavaju relevantno stručno iskustvo, kompetentnost i organizacijsku 
odgovornost članova Uprave i Nadzornog odbora. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim 
slučajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoročno oprezno 
preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom. 
 
Društvo za 2022. godine nije utvrdilo Politiku primitaka Društva, no očekuje se utvrđivanje i donošenje 
iste u 2023. godini, sukladno članku 247.a ZTD-a.   
 

2) PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 
 
Prema Statutu Društva, Nadzorni odbor ima 5 članova, od kojih je jedan član predstavnik radnika. Članovi 
Nadzornog odbora koji su tijekom 2022. godine obavljali tu dužnost kako slijedi: 
 

   

Dražen Ivanušec predsjednik od 01. siječnja do 31. prosinca 

Tibor Konjevod član/zamjenik predsjednika od 01. siječnja do 31. prosinca 

Goran Matešić član od 01. siječnja do 31. prosinca 

Dantea Krnčević Šarac član od 01. siječnja do 31. prosinca 

Jasmina Dužević Đonlagić član od 01. siječnja do 31. prosinca 

 
  
Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske od dana 02. travnja 2009. godine i Statuta Društva, svaki član 
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u fiksnom mjesečnom iznosu od 2.000,00 kn (slovima: dvije 
tisuće kuna). Navedeni iznos predstavlja neto primanje na koje Društvo obračunava i plaća sva pripadajuća 
javna davanja (porez, prirez, doprinose). Isplatom takve naknade podupire se dugoročna uspješnost 
Društva iz razloga što primici članova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Društva i stoga ne sadrže 
varijabilni dio, a sve kako bi članovi Nadzornog odbora bili što neovisniji od Društva i onih koje nadziru.  
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Društvo, osim gore navedene naknade, članovima Nadzornog odbora plaća i sve putne troškove nastale 
povodom njihovog rada u Nadzornom odboru. 
 
Društvo ili njegova povezana društva nisu dali nikakve zajmove te ne izdaju jamstva u korist članova 
Nadzornog odbora. Društvo ili njegova povezana društva nisu članovima Nadzornog odbora dali nikakve 
darove znatne vrijednosti. 
 
Članovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Društva ili njegovih povezanih društava u 
dionicama Društva. 
 
Slijedom svega navedenog, tijekom 2022. godine trenutačnim i bivšim članovima Nadzornog odbora 
isplaćeni su primici u sljedećim iznosima: 
 

u kunama    

Članovi Nadzornog odbora Neto primitak 

Porez, prirez, 
doprinosi za 
mirovinsko 
osiguranje 

Ukupni (bruto 1) 
primitak 

1. 2. 3. 4. ( = 2. + 3.) 

Dražen Ivanušec 570,00 258,97 828,97 

Goran Matešić 27.616,03 11.722,99 39.339,02 

Tibor Konjevod 33.100,03 15.038,47 48.138,50 

Jasmina Dužević Đonlagić 24.000,03 10.631,99 34.632,02 

Dantea Krnčević Šarac 24.200,03 10.994,90 35.194,93 

Ukupno 109.486,12 48.647,32 158.133,44 

 
Prikazani iznosi odnose se na primitke obračunate u razdoblju od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. Društvo 
je mjesečnu naknadu članovima Nadzornog odbora isplaćivalo u tekućem mjesecu za prethodni mjesec. 
Primitak gosp.Ivanušeca vezan je uz naknadu za putne troškove jer se sukladno Izjavi od dana 29. rujna 
2021. godine gosp. Ivanušec odrekao primanja naknade. 
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3) PRIMICI ČLANA UPRAVE 
 
Prema Statutu Društva, Uprava ima do 5 članova od kojih je jedan Predsjednik Uprave. Mandat članova 
Uprave traje 5 godina, uz mogućnost ponovnog imenovanja bez ograničenja broja mandata. Predsjednika 
i članove Uprave imenuje Nadzorni odbor Društva. 
 
Član Uprave koj je tijekom 2022. godine obavljao tu dužnost je kako slijedi: 
 

Ivan Pavlović predsjednik Uprave  
 

 

Ugovorom o obavljanju poslova člana Uprave definirana su prava i obveze člana Uprave po osnovi 
obnašanja dužnosti člana Uprave. Ugovor se sklapa na vrijeme do prestanka mandata člana Uprave po 
bilo kojoj osnovi. 

 
Pri određivanju visine i vrste primitaka člana Uprave, Društvo je vodilo računa o plaćama i položaju svih 
svojih radnika. Društvo drži da su adekvatna kompenzacija, permanentno ulaganje u obrazovanje i 
osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok stupanj kvalitete života i razvoja zaposlenih ključ 
uspjeha te odgovornog i uspješnog poslovanja. Primici člana Uprave razmjerni su količini posla koje 
obavlja, njegovoj visokoj stručnosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njegovog položaja proizlazi. 
 
Primici člana uprave Društva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primici, varijabilni primici te druge 
pogodnosti (ostala prava), a zajedno čine ukupne primitke člana Uprave.  
 
3.1)  Fiksni primici 
 
Fiksni primitak člana Uprave čini osnovna mjesečna plaća. Fiksni primitak određen je u dovoljnoj visini da 
pruža financijsku sigurnost i stabilnost, odnosno da člana Uprave potiče na odgovorno donošenje odluka, 
eliminirajući potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.  
 
Član Uprave nema pravo na posebnu naknadu odnosno povećanje plaće za prekovremeni rad, odnosno 
rad duži od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena. Član Uprave ima pravo na 
dodatke na osnovnu plaću sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Društva.   
 
Društvo na ugovoreni fiksni primitak obračunava i podmiruje sva pripadajuća javna davanja (porez, prirez, 
doprinose). 
 
3.2)  Varijabilni primici    

 
Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji članu Uprave mogu biti isplaćeni kao novčana nagrada za 
uspjeh odnosno ostvarene rezultate za svaku poslovnu godinu. Takva nagrada može biti isplaćena u novcu 
ili u dionicama Društva.  
Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na način da se nagrađuje poslovanje kojim se 
ostvaruje održivi razvoj Društva. Zajedno s fiksnim primicima, čine idealan poticaj Upravi da poslovanje 
Društva vodi na odgovoran način, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciljem da se Društvo nastavi 
održivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost. 
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Odluku o ispunjenju mjerila za isplatu bonusa i ostvarenju prava na bonuse donosi Skupština na prijedlog 
Nadzornog odbora Društva. 
 
U 2022. godini nije bilo nikakve isplate varijabilnog dijela. 
 
 
3.3)  Ostala prava 
 
Član Uprave ostvaruje pravo i na druge pogodnosti i primitke. Ova vrsta primitaka pridonosi učinkovitijem 
i jednostavnijem poslovanju Društva, potiče na razvoj stručnih vještina i daljnje obrazovanje člana Uprave 
te mu omogućava daljnji osobni i profesionalni razvoj. 
 
Ostala prava člana Uprave uključuju sljedeće: 
 

1. životno osiguranje; 
2. obvezno osiguranje za slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti; 
3. osiguranje osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima koji uključuje i osiguranje od posljedica 

nesretnog slučaja za slučaj invaliditeta i za slučaj smrti te za osiguranje liječničke njege u slučaju 
bolesti 

4. godišnji detaljni sistematski pregled; 
5. korištenje službenog automobila u službene i privatne svrhe; 
6. korištenje mobilnog telefona u službene i privatne svrhe; 
7. korištenja sredstva poslovne reprezentacije sukladno načelu dobrog gospodarstvenika; 
8. stručno usavršavanje i naknadu ostalih troškova koji nastanu članu Uprave u obavljanju poslova 

člana Uprave u visini do 20.000,00 kuna godišnje; 
9. pravo na opcijsku kupnju dionica 
10. korištenje smještaja za stanovanje 

 
Od ostalih prava u 2022. godini iskorištena su samo prava navedena pod rednim brojevima 2, 4, 5, 6, 7 i 
10. 
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3.4)  Primici člana Uprave tijekom 2022. godine 
 
Tijekom 2022. godine članu Uprave su isplaćeni primici u sljedećim iznosima: 
 
u kunama 

Člana Uprave Neto primitak 

Porez, prirez, 
doprinosi za 
mirovinsko 
osiguranje 

Ukupni fiksni 
primitak 
(bruto 1) 

Ostali 
primici 

(bruto 1) 
Ukupni primici 

(bruto 1) 

1. 2. 3. 4. ( = 2. + 3) 5. 6. ( = 4. + 5.) 

Ivan Pavlović 132.081,39 79.587,36 211.668,75 240.782,40 452.451,15 

Ukupno 132.081,39 79.587,36 211.668,75 240.782,40 452.451,15 

 
Prikazani iznosi odnose se na primitke obračunate u razdoblju od 1. siječnja do 31. prosinca 2022. godine. 
Mjesečni fiksni primitak Društvo isplaćuje članu Uprave u tekućem mjesecu za prethodni mjesec. 
 
Tijekom 2022. godine članu Uprave nisu isplaćeni varijabilni primici.  
 
Ostali primici člana Uprave tijekom 2022. godine sastoje se od korištenja automobila i mobilnog telefona 
u službene i privatne svrhe, a koji primici su obračunati u skladu s poreznim propisima, te troškovi 
osiguranja za slučaj ozljede na radu, godišnji sistematski pregled i korištenje smještaja za stanovanje.   






