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Neovisno izvjeSée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o
Izvjes€u o primicima za 2022. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Jadroplov d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi Elanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom Jadroplov d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
prilozenog Izvjes¢a o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Uprave za godinu koja je zavrsila
31. prosinca 2022. (,lzvjeSc¢e o primicima“) koje je sastavila uprava Drustva.

Primjenijivi kriteriji

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

. sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoS$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvjes¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograniéenoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrZe materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Nase odgovornosti

NasSa odgovornost je izdati izvjeSée o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima &lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn
(240.228,28 EUR), uplacen u cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, ¢lan; T. Ma¢aSovi¢, ¢lan; Poslovni racun:
Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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Nasa neovisnost i kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuujuc¢i dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raCunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljede¢e postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s radunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2022.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u IzvjeS$¢u o primicima; i

. provjerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju naSe procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angaZzmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za na$
ograniceni zakljucak.

Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja

Na temelju nadeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost §to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjeSée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo je izvjeSce sastavljeno iskljucivo za Upravu, u skladu s naSim ugovorom, kao pomo¢ DruStvu u
izvjeStavanju u svezi lzvjeS¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene &lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici
Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za na$ rad ili ovo
izvjeS¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u sluajevima gdje smo takve uvjete
izri¢ito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
Clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranicu Drustva kao i za
to¢nost sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doci u lzvjeScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvje$¢a s izrazavanjem ograniCenog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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Na temelju ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (N.N. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19; u daljnjem tekstu: ZTD) i
Kodeksa korporativnog upravljanja, Uprava i Nadzorni odbor drustva Jadroplov d.d. sa sjediStem u Splitu,
0IB:544318281008 (u daljnjem tekstu: Drustvo) dana 03. srpnja 2023. godine sastavljaju sljedece

1ZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE ZA 2022. GODINU

1) uvoD

U Izvje$c¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo ili neko drugo ovisno drustvo
u sastavu Jadroplov Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutacnom i bivsem ¢lanu Uprave i
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Sve isplacene novcéane i nenovcane nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Drustva. Primici
su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odraZzavaju relevantno struéno iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim
slu¢ajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro¢no oprezno
preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Drustvo za 2022. godine nije utvrdilo Politiku primitaka Drustva, no ocekuje se utvrdivanje i donosenje
iste u 2023. godini, sukladno ¢lanku 247.a ZTD-a.

2) PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Prema Statutu Drustva, Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan ¢lan predstavnik radnika. Clanovi
Nadzornog odbora koji su tijekom 2022. godine obavljali tu duznost kako slijedi:

DraZen lvanusec predsjednik od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Tibor Konjevod ¢lan/zamjenik predsjednika | od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Goran Matesié¢ ¢lan od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Dantea Krnéevi¢ Sarac ¢lan od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Jasmina DuZevi¢ Ponlagi¢ | ¢lan od 01. sije¢nja do 31. prosinca

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske od dana 02. travnja 2009. godine i Statuta Drustva, svaki ¢lan
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u fiksnom mjese¢nom iznosu od 2.000,00 kn (slovima: dvije
tisuée kuna). Navedeniiznos predstavlja neto primanje na koje Drustvo obrac¢unava i placa sva pripadajuca
javna davanja (porez, prirez, doprinose). Isplatom takve naknade podupire se dugorocna uspjesnost
Drustva iz razloga Sto primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i stoga ne sadrze
varijabilni dio, a sve kako bi ¢lanovi Nadzornog odbora bili Sto neovisniji od Drustva i onih koje nadziru.



Drustvo, osim gore navedene naknade, ¢lanovima Nadzornog odbora placa i sve putne troSkove nastale
povodom njihovog rada u Nadzornom odboru.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora. Drustvo ili njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve
darove znatne vrijednosti.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih drustava u
dionicama Drustva.

Slijedom svega navedenog, tijekom 2022. godine trenutacnim i bivSim ¢lanovima Nadzornog odbora
isplaéeni su primici u sljede¢im iznosima:

u kunama
Porez, prirez,
Clanovi Nadzornog odbora Neto primitak dnc:ir: rol‘r:ic:‘sslkz:\ Ukuz:‘iln(:tg:o 1)
osiguranje
1. 2. 3. 4.(=2.+3.)

DraZen lvanusec 570,00 258,97 828,97
Goran Matesié 27.616,03 11.722,99 39.339,02
Tibor Konjevod 33.100,03 15.038,47 48.138,50
Jasmina DuZevi¢ Ponlagic¢ 24.000,03 10.631,99 34.632,02
Dantea Krnéevi¢ Sarac 24.200,03 10.994,90 35.194,93
Ukupno 109.486,12 48.647,32 158.133,44

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2022. Drustvo
je mjese¢nu naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora isplacivalo u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.
Primitak gosp.lvanuseca vezan je uz naknadu za putne troskove jer se sukladno Izjavi od dana 29. rujna
2021. godine gosp. Ivanusec odrekao primanja naknade.



3) PRIMICI CLANA UPRAVE
Prema Statutu Drustva, Uprava ima do 5 ¢lanova od kojih je jedan Predsjednik Uprave. Mandat ¢lanova
Uprave traje 5 godina, uz moguénost ponovnog imenovanja bez ograni¢enja broja mandata. Predsjednika

i ¢lanove Uprave imenuje Nadzorni odbor Drustva.

Clan Uprave koj je tijekom 2022. godine obavljao tu duznost je kako slijedi:

Ivan Pavlovié predsjednik Uprave

Ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave definirana su prava i obveze ¢lana Uprave po osnovi
obnasanja duZnosti ¢lana Uprave. Ugovor se sklapa na vrijeme do prestanka mandata ¢lana Uprave po
bilo kojoj osnovi.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka ¢lana Uprave, Drustvo je vodilo racuna o plaéama i polozaju svih
svojih radnika. Drustvo drZi da su adekvatna kompenzacija, permanentno ulaganje u obrazovanje i
osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok stupanj kvalitete Zivota i razvoja zaposlenih kljuc
uspjeha te odgovornog i uspjesnog poslovanja. Primici ¢lana Uprave razmjerni su kolic¢ini posla koje
obavlja, njegovoj visokoj stru¢nosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njegovog polozaja proizlazi.

Primici ¢lana uprave Drustva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primici, varijabilni primici te druge
pogodnosti (ostala prava), a zajedno ¢ine ukupne primitke ¢lana Uprave.

3.1) Fiksni primici

Fiksni primitak ¢lana Uprave ¢ini osnovna mjesecna placa. Fiksni primitak odreden je u dovoljnoj visini da
pruza financijsku sigurnost i stabilnost, odnosno da ¢lana Uprave poti¢e na odgovorno donosenje odluka,
eliminirajuci potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

Clan Uprave nema pravo na posebnu naknadu odnosno poveéanje plaée za prekovremeni rad, odnosno
rad duZi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena. Clan Uprave ima pravo na
dodatke na osnovnu placu sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Drustva.

Drustvo na ugovoreni fiksni primitak obracunava i podmiruje sva pripadajuca javna davanja (porez, prirez,
doprinose).

3.2) Varijabilni primici

Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji ¢lanu Uprave mogu biti isplaceni kao nov€ana nagrada za
uspjeh odnosno ostvarene rezultate za svaku poslovnu godinu. Takva nagrada moze biti isplacena u novcu
ili u dionicama Drustva.

Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se nagraduje poslovanje kojim se
ostvaruje odrZivi razvoj Drustva. Zajedno s fiksnim primicima, ¢ine idealan poticaj Upravi da poslovanje
Drustva vodi na odgovoran nacin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciliem da se Drustvo nastavi
odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.



Odluku o ispunjenju mjerila za isplatu bonusa i ostvarenju prava na bonuse donosi Skupstina na prijedlog
Nadzornog odbora Drustva.

U 2022. godini nije bilo nikakve isplate varijabilnog dijela.

3.3) Ostala prava

Clan Uprave ostvaruje pravo i na druge pogodnosti i primitke. Ova vrsta primitaka pridonosi u¢inkovitijem
i jednostavnijem poslovanju Drustva, potic¢e na razvoj strucnih vjestina i daljnje obrazovanje ¢lana Uprave
te mu omogudava daljnji osobni i profesionalni razvoj.

Ostala prava ¢lana Uprave ukljucuju sljedece:

1. Zivotno osiguranje;

obvezno osiguranje za slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti;

3. osiguranje osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima koji ukljucuje i osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja za slucaj invaliditeta i za slucaj smrti te za osiguranje lijecni¢ke njege u slucaju
bolesti

godisnji detaljni sistematski pregled;

koristenje sluzbenog automobila u sluzbene i privatne svrhe;

koristenje mobilnog telefona u sluzbene i privatne svrhe;

koristenja sredstva poslovne reprezentacije sukladno nacelu dobrog gospodarstvenika;

stru¢no usavrsavanje i naknadu ostalih troskova koji nastanu ¢lanu Uprave u obavljanju poslova
¢lana Uprave u visini do 20.000,00 kuna godisnje;

9. pravo na opcijsku kupnju dionica

10. koriStenje smjeStaja za stanovanje

N

PN~

Od ostalih prava u 2022. godini iskoriStena su samo prava navedena pod rednim brojevima 2,4, 5,6, 7 i
10.



3.4) Primici ¢lana Uprave tijekom 2022. godine

Tijekom 2022. godine ¢lanu Uprave su isplaceni primici u sljedecim iznosima:

u kunama

Porez, prirez,

doprinosi za Ukupni fiksni Ostali

mirovinsko primitak primici Ukupni primici
Clana Uprave Neto primitak osiguranje (bruto 1) (bruto 1) (bruto 1)

1. 2. 3. 4.(=2.+3) 5. 6.(=4.+5.)

Ivan Pavlovic¢ 132.081,39 79.587,36 211.668,75 | 240.782,40 452.451,15
Ukupno 132.081,39 79.587,36 211.668,75 | 240.782,40 452.451,15

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2022. godine.
Mijesecni fiksni primitak Drustvo ispladuje ¢lanu Uprave u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Tijekom 2022. godine ¢lanu Uprave nisu isplaéeni varijabilni primici.

Ostali primici ¢lana Uprave tijekom 2022. godine sastoje se od koristenja automobila i mobilnog telefona
u sluzbene i privatne svrhe, a koji primici su obracunati u skladu s poreznim propisima, te troskovi
osiguranja za slucaj ozljede na radu, godisnji sistematski pregled i koristenje smjestaja za stanovanje.



4) Usporedni prikaz godi$njih kretanja prihoda, dobiti Drustva, godisnjeg primitka po radniku i
primanja clanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora za posljednjih pet poslovnih godina

u kunama
Prosjecni bruto 1
Neto dobit godisnji primitak po | Prosjeéni bruto 1 godisnji
Godina Ukupni prihod (gubitak) radniku primitak ¢lanova Uprave
1. 2. 3. 4, 5.
2018. 232.499.985 | (34.020.119) 132.255,79 260.464,45
2019. 140.015.654 | (294.788.038) 132.280,51 220.677,06
2020. 299.298.611 | 101.119.107 130.067,79 276.279,39
2021. 225.188.740 | 100.701.719 168.317,14 234.763,83
2022, 328.495.051 | 110.882.786 182.910,06 225.875,92

Gornji iznosi obuhvacaju revidirane konsolidirane podatke (Drustvo i ovisna dru3tva koja zajedno &ine
Jadroplov Grupu). Ukupni prihod uklju¢uje poslovne i financijske prihode. Prihodi ne ukljutuju dobitke iz
restrukturiranja. Godidnji primici po radniku uklju€uju one radnike zaposlene na puno radno vrijeme za
'koje su se doprinosi za mirovinsko osiguranje placali u Republici Hrvatskoj. Prosjean broj zaposlenika
izraCunat je kao prosjek zavrinog stanja na kraju svakog mjeseca tijekom odredene godine. Iskazana
primanja radnika i €lanova Uprave isklju¢uju isplate po osnovi otpremnina.

5) ODOBRAVANIE I1ZVJESCA

lzvje3ée o primicima Uprave i Nadzornog odbora odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor. Izvjeice o
primicima ispitao je revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$¢a Drustva.

Ovo lzvjeSce o primicima, kako i lzvje3ce revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon &to
Glavna skupstina Drustva donese odluku o izvje$éu sukladno €lanku 276.a stavku 4. ZTD-a.

N ")

Ivan Pavlovié¢
Clan Uprave

b @ HRAPROLSUC 4.

DraZen Ivanusec \
Predsjednik Nadzornog odhora





